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[bookmark: ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ_ЗАПИСКА][bookmark: _bookmark0]ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа воспитания детского оздоровительного лагеря 
на основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами.
· Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).
· Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».
· Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации».
Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой
в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.
Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования.
Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.
Ценности Родины, родного края и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.
Ценности человека, дружбы, семьи, общества, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания.
Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.
Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.
Ценности	культуры	и	красоты	лежат	в	основе	эстетического направления воспитания.
Программа	включает	три	раздела:	целевой;	содержательный; организационный.
Приложение: примерный календарный план воспитательной работы.

[bookmark: Раздел_I._ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ_ОСНОВЫ_ВОСПИ][bookmark: _bookmark1]Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, закреплённых в Конституции Российской Федерации.
С учетом мировоззренческого, этнического, конфессионального многообразия российского общества, ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими, этническими, конфессиональными и культурными особенностями и потребностями молодежи, детей и их родителей (законных представителей).
Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», государственной молодежной политики. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
[bookmark: 1.1._Цель_и_задачи_воспитания][bookmark: _bookmark2]Цель и задачи воспитания
Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Пензенской области и Российской Федерации в целом. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для личностного развития,

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 2, п. 2).
Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально- когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности:
развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел).
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деятельности
Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.
Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих принципах:
· принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;
· принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками
образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;
· принцип природосообразности. Интеллектуальная, психологическая и физическая готовность к освоению социально-культурных ориентиров, их принятию и трансляции;
· принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;
· принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;
· принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;
· принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;
· принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.
Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем единое социокультурное воспитательное пространство, общности, культурные практики, совместную деятельность и определяемые ими события.
Уклад образовательной организации.
Уклад задает порядок жизни МБОУ ООШ с. Ульяновка и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад МБОУ ООШ с. Ульяновка удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и ее репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.
Организация воспитательной деятельности в МБОУ ООШ с. Ульяновка опирается на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений.
Основные характеристики уклада МБОУ ООШ с. Ульяновка.

	Характеристика
	Описание уклада школы

	Основные вехи истории образовательной организации, выдающиеся события, деятели в ее истории
	Первая  школа в селе Ульяновка основана приблизительно в 1865-1870 годах.
 Отдельным зданием школа существует  с 1892 года. Основателем первой в селе церковно-приходской школы  был настоятель Дмитриевской церкви протоиерей Михаил Уваров. На месте его захоронения на территории школы, где сохранилось здание старой церкви без куполов, в 10.05.2018 г открыта мемориальная доска
Двухэтажное здание площадью 2805.7 кв. м строилось поэтапно. Первый блок, в котором размещается начальная школа, был сдан в эксплуатацию в 1997 году. В 2004 году сдан второй блок, где расположены специализированные кабинеты и учебные мастерские. С открытием второго блока школа приобрела статус средней школы. Средняя школа просуществовала три года. За этот период было сделано три выпуска. 2 выпускницы окончили школу с серебряной медалью.
С 2005 по 2007 годы велось строительство третьей очереди объекта, в котором по проекту должны быть расположены спортивный и актовый залы, библиотека, пищеблок и школьная столовая, кабинет искусства. С 2007 года возведение третьего корпуса было приостановлено из-за отсутствия финансирования.
В 2020 году строительство возобновилось и в январе 2023 года 3 блок здания школы введен в эксплуатацию.
Школа за время своего существования  несколько раз переименовывалась.
Постановлением Администрации Кузнецкого района от 17.05.2011г.№353 школа в очередной раз переименована в  Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение основную общеобразовательную    школу с. Ульяновка.

	Цель образовательной организации в самосознании ее педагогического коллектива
	Школа, ориентированная на качественное обучение и воспитание детей, способных к активному интеллектуальному труду; формирующая ключевые компетенции, обеспечивающие социализацию и адаптацию для профессионального самоопределения в будущем.

	Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в образовательной организации, составляющие основу воспитательной системы
	Основу воспитательной системы составляют мероприятия, приуроченные к важным датам и государственным праздникам: Линейка для 1-9 -х классов , концерт ко Дню села, битва хоров «Пионерские песни», фестиваль военной песни приуроченных к 22  июня , Бессмертный полк  «И помнит мир спасенный», праздники . 

	Традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета в образовательной организации
	 Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ
Основные традиции воспитания в МБОУ ООШ с Ульяновка:
· стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;
· важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
· в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
· в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
· педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Нормы этикета обучающихся МБОУ ООШ с. Ульяновка:
1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай . Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения 
2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы.
3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, прическа – опрятной.
4. Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в раздевалке, повесь ее на вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой.
5. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, письменные и чертежные принадлежности.
6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты.
7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разрешения. Во время урока отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его.
8. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия.
9. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя спрашивают. Если хочешь что-то спросить, подними руку.
10. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во время обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся.
11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других учеников.
12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова и жесты недопустимы.
13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его.
14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы.
15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших

	Социальные партнеры образовательной организации, их роль, возможности в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности
	Школа сотрудничает с организациями г. Кузнецка и Кузнецкого района:
· МБУК-Евлашевский БДЦ-Филиал №1с. Ульяновка, Администрация рабочего поселка Евлашево Кузнецкого района, 
· МБУ ДО "ДШИ" Кузнецкого района
· Государственный музей А.Н.Радищева
· Филиал ГБУЗ «Кузнецкая детская центральная районная больница» - врачебная амбулатория с. Ульяновка
· КДН и ЗП, ПДН ОВД Кузнецкого района

	Значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная организация уже участвует или планирует участвовать (федеральные, региональные, муниципальные, международные, сетевые и другие), включенные в систему воспитательной деятельности
	В школе создана первичная ячейка Российской организации детей и молодежи «Движение первых».
В школе функционируют Совет обучающихся школы, отряд юных инспекторов движения, волонтерский отряд «Надежда». Работает школьный краеведческий музей.
Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ ООШ  с. Ульяновка принимает участие:
1. Орлята России
2. Школьный театр.
3. Школьный музей.
Значимые для воспитания региональные проекты и программы, в которых МБОУ ООШ  с. Ульяновка принимает участие:
1. Пенза-город трудовой доблести\
2. Формирование и оценка функциональной грамотности как инструмент повышения качества общего образования
3. А мы из Пензы. Наследники победителей.
4. Интеллектуальные игры
5. Культурная суббота
6. Культурный дневник Пензенской области
7. Культура для школьников
8. Финансовая грамотность
9. Цифровая школа учи.ру.

	Наличие проблемных зон, дефицитов, препятствий достижению эффективных результатов в воспитательной деятельности и решения этих проблем, отсутствующие или недостаточно выраженные в массовой практике
	Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в воспитательной деятельности:
1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса.
2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем.
Пути решения вышеуказанных проблем:
1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.
2. Поощрение деятельности активных родителей.
3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуальных встреч с родителями.
Отрицательные источники влияния на детей – социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга своего ребёнка.

	Местоположение и социокультурное окружение образовательной организации, историко-культурная, этнокультурная, конфессиональная специфика населения местности, включенность в историко-культурный контекст территории
	Ульяновка — село в Кузнецком районе Пензенской области примерно в 7  км по прямой к востоку-юго-востоку от районного центра Кузнецка. Входит в состав городского поселения рабочий посёлок Евлашево. Через село проходит автомобильная дорога межмуниципального значения "Подъезд к г. Кузнецку восточный", соединяющая г. Кузнецк и р.п. Евлашево.
МБОУ ООШ с. Ульяновка расположена в центре села. В относительном удалении от большинства учреждений культуры и спорта. Транспортные подъезды к школе удобны и доступны. Для безопасного перемещения учащихся  у образовательного учреждения обустроен нерегулируемый пешеходный переход. Тротуаров в селе нет. 
На территории школы функционирует врачебная амбулатория и Храм великомученика Дмитрия Солунского, постройки 1903 года. В здании храма после 1917года находилась школа. В 2022году старое здание школы, где размещался спортивный зал, было передано Кузнецкой Епархии Русской Православной Церкви. На данный момент Храм отреставрирован и функционирует. 
На юге села Ульяновка проходит железная дорога и располагается станция 841 км.
С северной стороны через село протекает река Труев – левый приток Суры. Правый берег имеет высокий гребень, занятый смешанным лесным массивом, на левом берегу расположились жилые постройки. Из промышленных предприятий в селе работает мебельная фабрика «Владикор» и предприятие по производству полуфабрикатов под маркой «Королев и Ко». 
Достопримечательностью села являются родники, вода которых относится к минеральной природной питьевой лечебно-столовой, XXVIII группы Ундоровского типа. Вода принадлежит к группе слабоминерализованных гидрокарбонатных натриево-магниево-кальциевых вод с резко выраженной гипотонической концентрацией солей, с повышенным содержанием органических веществ гумусовой природы. Поэтому в начале села Ульяновка у опушки векового леса на берегу реки Труев, где бьют родники, находится санаторий «Надежда».
Численность населения  с. Ульяновка в 2023 году составляла 1322человека.
В национальной структуре населения русские составляют 91 % , но здесь проживают татары и мордва. Состав жителей села изменяется в связи с переездом из г. Кузнецка, Кузнецкого района, территорий страны и стран СНГ.     

	Контингент обучающихся, их семей, его социально-культурные, этнокультурные, конфессиональные и иные особенности, состав (стабильный или нет), наличие и состав обучающихся с особыми образовательными потребностями, обучающихся с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации и другое
	Проектная наполняемость школы 264 ученических мест. На данный момент в образовательном учреждении обучается 115 человек из 95 семей. Из них полных семей -71 (77%), неполных семей -21 (23%), многодетных- 9(7,6%). Семей, где один родитель имеет высшее образование -5 (5,4%), семей, где оба родителя имеют высшее образование - 1 (1%)
В школе есть ребенок – инвалид, который  получает знания по основной общеобразовательной программе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, обучающиеся по АООП НОО и АООП ООО вариант 7.1. 
Численность детей за последние 4 года варьирует в небольших пределах.
Состав обучающихся школы неоднороден и различается:
– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах
– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с девиантным поведением, есть дети, состоящие на внутришкольном учете;
– по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей села.
Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует позитивная динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе.

	Организационно-правовая форма образовательной организации, наличие разных уровней общего образования, направленность образовательных программ, в том числе наличие образовательных программ с углубленным изучением учебных предметов
	Основным видом деятельности МБОУ ООШ с. Ульяновка является реализация общеобразовательных программ:
- Основной образовательной программы начального общего образования;
- Основной образовательной программы основного общего образования.
- Адаптированной основной образовательной программы начального общего образования;
- Адаптированная основной образовательной программы основного общего образования.



	Режим деятельности образовательной организации, в том числе характеристики по решению участников образовательных отношений (форма обучающихся, организация питания и другое)
	Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость обучающихся по интересам во второй половине дня за счет внеурочной деятельности и кружковой работы.
Организовано горячее питание.




Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания в зоне ближайшего развития. Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.
Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:
· детские ( разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива;
· детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Вожатый».
[bookmark: 1.3._Основные_направления_воспитания][bookmark: _bookmark4]Основные направления воспитания
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы:
· воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусств 
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей;
· физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.
[bookmark: 1.4._Основные_традиции_и_уникальность_во][bookmark: _bookmark5]Основные традиции и уникальность воспитательной
деятельности
Основными традициями воспитания в детском лагере являются:
· совместная деятельность детей и взрослых как ведущий способ организации воспитательной деятельности;
· включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива;
· создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, инициатора, лидера того или иного дела);
· создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей;
· проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;
· формирование коллективов в рамках отрядов и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;
· ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в кратковременности, автономности, сборности.
Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой проявляются личностные качества.
Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, отсутствие «дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки доверительности.
Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала».

[bookmark: Раздел_II._СОДЕРЖАНИЕ,_ВИДЫ_И_ФОРМЫ_ВОСП][bookmark: _bookmark6]Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.
Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитания.

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
[bookmark: 2.1._Модуль_«Будущее_России»][bookmark: _bookmark7]Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия детского лагеря»
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.
Деятельность реализуется по направлениям:
·     Дни    единых    действий,    которые    обязательно    включаются в календарный   план    воспитательной    работы    и    проводятся    по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам:
1 июня - День защиты детей; 
6 июня - День русского языка ( день рождение Пушкина А.С);
12 июня - День России;
22 июня - День памяти и скорби; 27 июня -День молодежи;
8 июля - День семьи, любви и верности; 14 августа - День физкультурника;
22 августа - День государственного флага Российской Федерации; 27 августа - День российского кино;
[bookmark: 2.2._Модуль_«Ключевые_мероприятия_детско][bookmark: _bookmark8]Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.
Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:
· Торжественное открытие и закрытие смены (программы);
· Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации 
· Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат;
· тематические и спортивные праздники, творческие фестивали Малые Олимпийские игры, Зарница;
· мероприятия Года семьи  
· Викторина по сказкам А.С. Пушкина.
· мероприятия, направленные на развитие цифровой гигиены: Безопасная среда- интернет, Сферум- для тебя, школы и жизни.

[bookmark: 2.3._Модуль_«Отрядная_работа»][bookmark: _bookmark9]Модуль «Отрядная работа»
Вожатый/воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных для организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.
Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:
· коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени;
· коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее (кроме частных случаев профильных программ);
· автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума (семьи, класса, друзей). В то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности;
· коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность;
· завершенность развития коллектива: полный цикл от формирования до завершения функционирования.
Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива (качества межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
· планирование и проведение отрядной деятельности;
· поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
· организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;
· формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;
· предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
· принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;
· аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
· поддержка детских инициатив и детского самоуправления;
· сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.;
· огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы.
[bookmark: 2.4._Модуль_«Коллективно-творческое_дело][bookmark: _bookmark10]Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И. П. Ивановым. Основу данной методики составляет такая организация активностей детского коллектива, которая предполагает участие каждого во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.
Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие в коллективе, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными.
Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность общественно ценного опыта.

[bookmark: 2.5._Модуль_«Самоуправление»][bookmark: _bookmark11]Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, развитие навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.
Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.
На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.

[bookmark: 2.6._Модуль_«Дополнительное_образование»][bookmark: _bookmark12]Модуль «Дополнительное образование»
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через:
· деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.
В рамках направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:
· приобретение новых знаний, умений, навыков в отличной от учебной деятельности, форме;
· развитие и реализация познавательного интереса;
· вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· развитие творческих способностей обучающихся.


[bookmark: 2.7._Модуль_«Здоровый_образ_жизни»][bookmark: _bookmark13]Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического, психического исоциального	здоровья	в	благоприятных	природных	и	социокультурных
условиях,	освоение	способов	восстановления	и	укрепление	здоровья,
формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов

его укрепления и т.п.
Основными	составляющими	здорового	образа	жизни	являются: позволяющих избежать травм и других повреждений.оптимальный	уровень	двигательной	активности,	рациональное	питание,
соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения,

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание
окружающих, включает:ответственного	отношения	у	детей	к	своему	здоровью	и	здоровью

· 	физкультурно-спортивных	мероприятия:	зарядка,	спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;
· 	спортивно-оздоровительные	события	и	мероприятия	на	свежем воздухе;
·   просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
·    встречи с   известными   (интересными)   людьми   - общественными деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.

[bookmark: 2.8._Модуль_«Организация_предметно-эстет][bookmark: _bookmark14]Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского  лагеря
обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства
вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает



настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному

восприятию ребенком детского лагеря.
Реализация	воспитательного	потенциала	предметно-эстетической среды предусматривает:
·    тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря проживания детей;(вестибюля, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для

·   оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем;творческие	способности.	Отрядный	уголок	–	форма	отражения
жизнедеятельности	отряда,	постоянно	действующая,	информирующая	и
воспитывающая	одновременно,	вызывающая	интерес	и	стимулирующая
активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь

· событийный дизайн – оформление пространства проведения событий
т.п.);(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и

· 	оформление	образовательной,	досуговой	и	спортивной
инфраструктуры (в том числе – временное);
·   совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой отрядной символики / атрибутики (эмблема, логотип и т.п.);
регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству участков территории детского лагеря (Экодесант);
  акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;эстетической	среды	(стенды,	плакаты,	инсталляции)	на	важных	для

	звуковое пространство в детском лагере аудио сообщения
патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;(информация,	музыка)	позитивной	духовно-нравственной,	гражданско-

  «места новостей» – оформленные места, информационные стенды в
помещении и на территории, содержащие в доступной, привлекательной
форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического,
духовно-нравственного содержания, поздравления, стенгазета «Ульяновский

вестник», афиши и т.п.;
·    размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ
друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг

[bookmark: 2.9._Модуль_«Профилактика_и_безопасность][bookmark: _bookmark15]Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения,
неблагоприятным факторам;конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития
личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных
жизненных	ситуаций	и	влияющих	на	повышение	устойчивости	к

Реализация	воспитательного	потенциала	профилактической
среды в детском лагере предусматривает:деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной

· физическую, психологическую и социальную безопасность ребенка в новых условиях;
· 	целенаправленную	работу	всего	педагогического	коллектива	по
воспитательной деятельности;созданию	в	детском	лагере	эффективной	профилактической	среды
обеспечения	безопасности	жизнедеятельности	как	условия	успешной

· 	разработку	и	реализацию	разных	форм	профилактических
антиэкстремистская безопасность и т.д.;воспитательных	мероприятий:	безопасность	дорожного	движения,
противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая,

·  организацию превентивной работы со сценариями развития социально
давлению.одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии,
самоконтроля,	устойчивости	к	негативному	воздействию,	групповому


Вариативные модули
[bookmark: 2.10._Модуль_«Работа_с_вожатыми»][bookmark: _bookmark16]Модуль «Работа с вожатыми»
Главными субъектами успешной и качественной  работы с детьми в
ребенком, в том числе через личность вожатого.детском	лагере	являются	вожатые,	они	являются	важным	участником
системы	детско-взрослой	воспитывающей	общности.	От	их
профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут
раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря.
Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через
вожатого, ассоциируется с вожатым. Все нормы и ценности актуализируются


[bookmark: 2.11._Модуль_«Профориентация:_педагог_и_][bookmark: _bookmark17]                                Модуль «Профориентация»
Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:
профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, оспособах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;
· [bookmark: 2.12._Модуль_«Мой_Татарстан»][bookmark: _bookmark18]участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно- тренировочных задач, участие в мастер классах.
[bookmark: 2.13._Модуль_«Цифровая_гигиена»][bookmark: _bookmark19]Модуль «Цифровая  среда»
Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
· детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через детскую газету) наиболее интересных моментов жизни детского лагеря;
· детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение;
· детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к детскому лагерю, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы;
· детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории;
· участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских медиа.
Цифровая гигиена как среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств. 
Цифровая среда воспитания предполагает следующее:
· формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма;
· онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных сетях;
· освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте школы.

[bookmark: 2.14._Модуль_«Работа_с_родителями»][bookmark: _bookmark20]Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности.
На индивидуальном уровне:
·   работа специалистов по запросу   родителей   для   решения острых конфликтных ситуаций;
· 	индивидуальное	консультирование	c	целью	координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
На групповом уровне:
·  творческий отчетный концерт для родителей;
· 	родительские	форумы	при	интернет-сайте	детского	лагеря,	на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы.

[bookmark: 2.15._Модуль_«Социальное_партнерство»][bookmark: _bookmark21]Модуль «Социальное партнерство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
· проведение на базе организаций-партнеров виртуальных экскурсий, встреч воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;
· социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

[bookmark: Раздел_III._ОРГАНИЗАЦИЯ_ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ_Д][bookmark: _bookmark22]Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


[bookmark: 3.1._Особенности_организации_воспитатель][bookmark: _bookmark23]Особенности организации воспитательной деятельности
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников воспитательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные социально значимые виды совместной деятельности.
Детский лагерь – особое воспитательное учреждение, в котором создаются условия для обеспечения развивающей, эмоционально- привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, временный разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянная (круглосуточное) поддержка взрослых и др. создают условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания.
Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями:
· добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом сообществе, самостоятельность и активность ребенка в выборе содержания и результативности деятельности;
· творческий характер деятельности;
· многопрофильность;
· отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального статуса;
· новый опыт неформального сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в формируемых, где может успешно проходить реализация личности.
Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через проектирование, конструирование среды проживания в

условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.
Основные характеристики уклада детского лагеря:
· основные вехи истории детского лагеря, включенность в историко- культурный контекст территории, «миссия» детского лагеря в самосознании ее педагогического коллектива;
· местоположение и социокультурное окружение: историко-культурная, этническая, конфессиональная специфика населения местности, региона;
· организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, образовательных программ (смен), режим деятельности (сезонного или круглогодичного действия, круглосуточное или дневное пребывание);
· особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря;
· наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в воспитательной деятельности и решения этих проблем;
· [bookmark: 3.2._Анализ_воспитательного_процесса_и_р][bookmark: _bookmark24]кадровое обеспечение воспитательной деятельности.
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.
Основные направления анализа воспитательного процесса
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ,
является динамика личностного развития детей в отряде за смену.
Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения (в педагогическом дневнике).
Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию (рефлексия).
2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством.
Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:
· педагогические: собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.
Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.

                                                                 Приложение
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ
на 2024 год

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря.
План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.
2024 год посвящен в соответствии с Указом Президента Российской Федерации Году семьи.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Уровень проведения

	
	
	
	Всероссийский/ региональный
	Детский лагерь
	Отряд

	Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия»

	1.
	ДЕД День защиты детей
Концертная программа, игры, конкурсы
	1 июня
	+
	+
	

	2.
	ДЕД День русского языка (Пушкинский день) Спектакли , сказки
	6 июня
	+
	+
	+

	3.
	ДЕД День России
(Торжественная линейка, Викторина «Родина любимая моя», Интерактивная игра, конкурс песен и др)
	9-13 июня
	+
	+
	+

	4.
	Тематическая линейка, посвященная Году семьи
	3 июня
	
	+
	

	5
	«Что, где, когда» интеллектуальный конкурс
	14 июня
	
	+
	

	6
	ДЕД День памяти и скорби
(Акция « Обелиск» Военно-спортивная игра
Игра-дискуссия для развития толерантности)
	17 июня
	
	
	

	7
	День закрытия смены
1. Тожественная линейка закрытия смены
2. Большой концерт: «Моя Родина». Выставка творческих работ.
3. Подводим итоги, награждаем лучших.
	27 июня
	
	+
	

	Модуль «Отрядная работа. КТД»

	1
	Участие во всех лагерных мероприятиях
	июнь
	
	
	+

	2
	Викторина «Знатоки родного края».
	9 июня
	
	
	+

	3
	Просмотр фильмов
	Июнь
	
	
	+

	4
	Конкурс рисунков «Мой край»
	13 июня
	
	
	+

	5
	День творчества
	Июнь
	
	
	+

	Модуль «Самоуправление»

	1
	Выборы командира, актива
	Июнь
	
	+
	+

	2
	Работа актива в течение лагерной смены
	Июнь
	
	+
	+

	Модуль «Дополнительное образование»

	1
	Посещение МКДЦ  с.Ульяновка

	Июнь
	
	+
	+

	2
	Участие в мастер-классах, мероприятиях

	Июнь
	
	+
	+

	Модуль «Здоровый образ жизни»

	1
	День спорта «Со спортом дружить -
здоровым быть»
	5 июня
	
	+
	+

	2
	Зарядка
	Июнь
	
	+
	+

	3
	Игры на свежем воздухе
	Июнь
	
	
	+

	4
	Открытие спартакиады «О, СПОРТ, ТЫ МИР!»
	Июнь
	
	+
	

	Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	1
	День экологии «Сбережём нашу планету»
	5 июня
	
	+
	+

	2
	Экоуборка р.Труев
	Июнь
	
	+
	+

	3
	Беседа «Ты природу не губи, а люби и
береги!»
	Июнь
	
	+
	+

	Модуль «Профилактика и безопасность»

	1
	Беседы, конкурсы по ПДД, пожарная безопасность, поведение на водных объектах
	8 июня
	
	+
	+

	2
	Беседы с инспектором ПДН
	июнь
	
	
	+

	3
	Беседы о безопасном поведении в лагере, об
ответственности несовершеннолених
	Июнь
	
	
	+

	Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»

	1
	Планерки, совещания, семинары
	Июнь
	
	+
	+

	2
	Консультации
	Июнь
	
	+
	+

	Модуль «Работа с родителями»

	1
	Участие в мероприятиях: День защиты детей Спортивная эстафета Сказки Пушкина
Экологические акции и др.
	
	
	
	

	Модуль «Экскурсии и походы»

	1
	Посещение краеведческого музея в Кузнецке
	июнь
	
	+
	+

	2
	Посещение экотропы
	Июнь
	
	+
	+

	3
	Участие в Проекте «Чудеса земли Пензенской»
	Июнь
	
	+
	+



	Модуль «Профориентация»

	1
	Посещение организаций
	Июнь
	
	+
	+

	2
	Игры , проект «Билет в будущее», «Шоу
профессий»
	Июнь
	
	+
	+

	Модуль «Детское медиа-пространство»

	1
	Активисты РДДМ в течение лагерной смены готовят видеофильмы о мероприятиях
	Июнь
	+
	+
	+

	2
	Участие в проектах, конкурсах РДДМ
	Июнь
	+
	+
	+

	Модуль «Социальное партнерство»

	1
	Межведомственное взаимодействие с сельской детской библиотекой, МКДЦ с.Ульяновка,

	Июнь
	
	+
	+
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