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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная 

общеобразовательная школа с. Ульяновка 
 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);            

 - Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон „Об образовании в Российской Федерации“ по 

вопросам воспитания обучающихся»;                

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»;                                                                                        

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья»;          

 -Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями);  

 -Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»;                                  - 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. 

№ 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»;       

 -Постановление Правительства Российской Федерации от 12.10.2017 

№ 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий федеральных 

целевых программ, интегрируемых в отдельные государственные 

программы Российской Федерации»; 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014; 

-Устав школы. 

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, 

успешной самореализации в различных видах деятельности 

иосознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
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общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

-создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся 

включено в систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике.  

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга  

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями округа 

- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  
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- В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- 100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 

ОВЗ. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 

по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках 
Коллектив МБОУ ООШ с. Ульяновка, Совет школы, совет 

родителей (законных представителей), обучающиеся. 

Период реализации 2025-2028 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками: 
Первый этап– подготовительный:  
- Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана 
мероприятий и программных проектов. 
Второй этап– практический: 
 - Работа школы по реализации направлений программы. 
Третий этап– обобщающий:  

- Анализ достигнутых результатов; 
 - Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка 
новых задач. 

I этап – подготовительный  

(1 полугодие 2025  года) 

- Анализ результатов выполнения предыдущей программы, внесение 

корректив, подготовка локальных актов, прогноз развития на 3 года, 

разработка подпрограмм развития школы по приоритетным 

направлениям новой программы, подготовка родительской 

общественности к изменениям в образовательной деятельности. 

II этап – реализация  

(2 полугодие 2025 года – 

2027год) 

- Реализация всех направлений программы развития МБОУ ООШ 

с.Ульяновка: 

- реализация и корректировка программных проектов; 

 - продолжение материально-технического переоснащения; 
- текущий и внутренний контроль за ходом выполнения Программы.  

III этап – обобщающий 

(2028 год) 

- Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов;  
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- Распространение инновационных разработок школы; 

- Анализ достигнутых результатов; 

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка 

новых задач. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ ООШ с.Ульяновка. 
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2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение общая общеобразовательная школа села Ульяновка  

основана1892 году. 

3. ИНН. 5803010647 

4. Учредитель: Отдел образования Кузнецкого района Пензенской области.. 

5. Образовательную деятельность  осуществляет на основании Устава и лицензии № 12237 от 17.01.2017г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес). Пензенская область, Кузнецкий район 

село Ульяновка, улица Ленинская дом 86.  

 

 7. Контакты: тел. 8(84157)5-22-91, адрес электронной почты Ulscool86@yandex.ru, адрес официального сайта ОО в 

сети «Интернет»http://ul86.edu-penza.ru.  

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучают 102 учащихся. 1-4 классы -  человек, 5-9 классы – 102 чел. Количество детей с ОВЗ – 8 
человек. Детей – инвалидов – 1 человека. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели. Уроки 

начинаются с 8.30. Все занятия проводятся в 1 смену.  

Календарный график следующий: 1 четверть – 8 недель, 2 четверть – 8 недель, 3 четверть – 11 недель, 4 

четверть – 7 недель. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках дополнительного образования 

и курсов внеурочной деятельности. В 2024-25 учебном году дополнительное образование представлено 5 кружками 
и секциями на бюджетной основе. 
 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Директор контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство МБОУ ОШ с. Ульяновка. 

Педагогический совет осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МБОУ ОШ с. 
Ульяновка , в том числе рассматривает вопросы: 

 регламентации образовательных отношений; 
 разработки образовательных программ; 
 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание работников реализует право работников участвовать в управлении образовательной 
организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 
изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации 
и связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 
организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы. 

Для осуществления учебно-методической работы в МБОУ ОШ с. Ульяновка создано два предметных 
методических объединения: 

 МО учителей начальных классов; 
 МО учителей межпредметного цикла. 
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В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в МБОУ ООШ с. Ульяновка  действует Совет школы.  

По итогам 2023 года система управления МБОУ ООШ с. Ульяновка оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

   Материально-техническое обеспечение МБОУ ООШ с. Ульяновка позволяет реализовывать в полной 

мере образовательные программы. С 01.01.2023г введен в эксплуатацию 3 блок школы, где размещены: 

столовая со всеми цехами и современным оборудованием  для приготовления пищи, спортивный зал с 

хорошо обустроенными раздевалками и душевыми для мальчиков и девочек, актовый зал с двумя 

гримерными комнатами, библиотека, кабинет искусства. Школьники получили возможность полноценно 

питаться (до этого горячее питание осуществлялось за счет подвоза обедов в термосах), заниматься 

физической культурой (баскетболом и волейболом) в хорошо оборудованном спортивном зале, а не в 

рекреациях школы. Уровень внеклассных мероприятий вырос, т.к. у детей появилась возможность 

выступать на сцене, проявляя свои артистические таланты. В школе помимо уютной библиотеки, где есть 

возможность почитать как учебную, так и художественную литературу и печатном и электронном виде, в 

рекреациях школы обустроены 3 зоны отдыха с подставками для книг. На переменах у школьников есть 

возможность  посидеть на современных пуфиках, почитать книги или пообщаться друг с другом без 

сотовых телефонов. 

 В школе оборудовано   13 учебных кабинетов, из них 8 кабинетов оснащены проекторами, в 3-х кабинетах  

есть интерактивные доски. 

 В кабинете технологии  имеются  швейные машины, плита электрическая «Мечта».  

 Мастерская для мальчиков, укомплектована наборами инструментов для проведения занятий по 

технологии: токарный станок по дереву «Корвет- 76», сверлильный станок «Корвет», станок 

горизонтально- фрезерный НГФ, станок заточный учебный, станок токарно-винторезный ТВ-6, ТВ-7, 

станок токарный.  

 Ежегодно пополняется спортивный инвентарь, на данный момент в наличии: мячи (100%), 

скакалки(100%), палки гимнастические (100%). Имеется тяжелое оборудование: перекладина, конь  

гимнастический, маты  гимнастические, канат для перетягивания и лазания, щиты баскетбольные с 

кольцами, волейбольные сетки со стойками. Обеспеченность лыжами – 95%.   На территории школы 

находятся поле для мини-футбола с искусственным покрытием.    

 

Сведения о 

работниках ОО 

 
 

 

Квалификационная категория 

высшая первая соответствие Без категории 

5 (36%) 3 (21%) 2(14%) 4 (29%) 
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квалификационные категории учителей МБОУ ООШ 
с. Ульяновка

высшая первая соответствие без категории
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. 

 
Сумма баллов за весь тест: 164 

№ Показатель оценивания Значение показания Балльная 

оценка 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебно-исследовательской 

и проектной 

деятельности(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации проектной 

1 



9 
 

и/или 

исследовательской 

деятельности 

2 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1‒11 

классы) (критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, содержание 

и планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 

3 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 

5 Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

1 



10 
 

классе одной из 

параллелей со 2 по 9 

класс  

6 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 

7 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 
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8 Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

школы) 

Да 1 

9 Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 

10 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 

11 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 
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13 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 

15 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 

и более лет 

3 

16 Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в общих 

ЛА на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 
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17 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено частично 1 

18 Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

2 

19 Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 

20 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме   

1 
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программ) 

21 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 

23 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 
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24 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 

Магистральное направление «Здоровье» 

25 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 

26 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя 

и наркотических средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 

27 Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и 

ее полноценная 

2 
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реализация 

29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в том 

числе на основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 

30 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта 

в ШСК   

1 

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 

32 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

3 
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Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

33 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

2 

34 Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 
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категории на 1 сентября отчетного года 

35 Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 

36 Наличие в кабинете учителя-логопеда 

и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 

Магистральное направление «Творчество» 

37 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся(критический показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 

38 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 

39 Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

1 
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40 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 

41 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

 Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне  

2 

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и 

искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, 

Дома научной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования и 

др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

1 
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43 Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

5 и более объединений 3 

44 Функционирование школьного театра Функционирование 

школьного театра 

1 

45 Функционирование школьного музея Функционирование 

школьного музея 

1 

46 Функционирование школьного хора Функционирование 

школьного хора 

1 

47 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 

48 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 

49 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 

Магистральное направление «Воспитание» 

50 Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический показатель) 

Да 3 
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51 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 

52 Реализация календарного плана 

воспитательной работы(критический 

показатель) 

Да 1 

53 Функционирование Совета родителей Да 1 

54 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 

55 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 

56 Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 

57 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 

58 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Наличие 1 
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59 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 

60 Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 

61 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления 

Наличие 1 

62 Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 

63 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 

64 Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 

65 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 

Магистральное направление «Профориентация» 

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический показатель) 

Да 1 
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67 Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 

68 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Да 1 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 

70 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 

71 Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 

72 Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

Да 1 

73 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 
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75 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 

76 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 

77 Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 

78 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее 

Да 1 

79 Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

80 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 
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81 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт 

о системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального 

акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 

82 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

Да 1 

83 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

учителей(критический показатель) 

Да 1 

84 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

классных руководителей 

Да 1 

85 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 

86 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

10% учителей и более  3 
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87 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 

88 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 

89 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 

90 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 
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91 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, направленным 

на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение прошли двое 

или более учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 

92 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском уровне 

3 

93 Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 

Ключевое условие «Школьный климат» 

94 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 
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95 Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять 

участие в данном 

тестировании(критический показатель) 

90% обучающихся и 

более  

3 

96 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие 1 

97 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Отсутствие     0 

98 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 
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99 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 

100 Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

Наличие  1 

101 Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 

102 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 
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103 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1 

104 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 

105 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

травли 

2 

106 Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

девиантного поведения 

2 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

107 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 
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108 Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету(критический показатель) 

Да 1 

109 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 

110 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3 

111 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют платформу 

«Сферум» 

3 
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112 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 

113 Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 

114 Наличие в образовательной 

организации пространства для учебных 

и неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1 

115 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 
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116 Реализация модели Школа полного дня 

на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 

117 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании 

в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 

118 Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 

Да 1 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистрал

ьное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критич

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной 

1 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Образователь
ный процесс 
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еский показатель) и/или 
исследователь

ской 

деятельности 

2 Реализация 

федеральных 
рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 
классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 
которых не 

ниже 

соответствую
щих 

содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Отсутствие 

внебюджетны

х фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие  Изучение нормативной 
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числе специальными 
учебниками и 

учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

своевременног
о обеспечения 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном 

объеме. 

базы (федеральный 
перечень учебников). 

 Проведение анализа 

наличия в полном 
объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и 
обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 
организациями. 

 Обеспечение 

регулярного контроля 
своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 
общеобразовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями в 
полном объеме. 

4 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального 

перечня 

Предусмотрен

о 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

5 Углубленное 

изучение отдельных 

Углубленное 

изучение 

1 Магистраль

ное 

Образователь

ный процесс 

Несовершенна

я система 
 Усовершенствование 

системы контроля за 
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предметов одного или 
более 

предметов 

реализуется не 
менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 
2 по 9 класс  

направление 
«Знание» 

финансирован
ия ИУП. 

использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 
числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Не 
используются 

возможности 

реализации 

образовательн
ой программы 

в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 
заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание 
муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие 
педагогически

х работников, 

способных 

обеспечить 
углубленное 

изучение 

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных 

программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагоги
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отдельных 
предметов. 

ческих работников из 
других 

образовательных 

организаций для 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 
углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов. Создение 
муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором 

обеспечивается 
изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 

6 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

100% 

учителей и 
членов 

управленческо

й команды 
школы 

соблюдают 

требования 

1 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 
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успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

локального 
акта, 

регламентиру

ющего формы, 
порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 
успеваемости 

и 

промежуточно

й аттестации 
обучающихся 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 
управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 
требования 

локального 

акта, 

регламентиру
ющего 

внутреннюю 

систему 
оценки 

качества 

1 Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 

качества 
образования 
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образования 

8 Планирование 
оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 
организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательн
ая 

организация  

не входит в 

перечень 
образовательн

ых 

организаций с 
признаками 

необъективны

х результатов 

по итогам 
двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие Отсутствие 1 Магистраль Функциониро   
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выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 
класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

выпускников 
9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном 

общем 

образовании 

ное 
направление 

«Знание» 

вание 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

11 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 
Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 
3‒4 часа 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельность

ю 

1 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен
ия 

образовательн

ых интересов 
и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 
возможностей 

(кадры, 

помещения) 
для 

реализации 

программ 

курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 
для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 
образовательными 

организациями, 

организациями 
высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 
новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 
недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 
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рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 
организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 
среды, помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 
образовательной 

деятельности. 

12 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 
образовательн

ых интересов 

и 
потребностей 

обучающихся 
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13 Наличие 
победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) 

призеров 
регионального 

этапа 

Всероссийско

й олимпиады 
школьников 

2 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен

ия 

образовательн
ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

  

14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 
договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 
общеобразовательны

х программ;наличие 

общеобразовательны

х программ, 
реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляетс

я сетевая 

форма 
реализации 

общеобразова

тельных 
программ 

0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн
ых интересов 

и 

потребностей 
обучающихся 

Не 

обеспечиваетс

я сетевая 

форма 
реализации 

образовательн

ых программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 
направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 
партнерами 

образовательной 

организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 
государственной 

власти, местного 

самоуправления, 
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учредителем 
(собственником), 

общественными и 

другими 
организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация 
взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 
профессионально-

производственной 

среды с целью 
профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 
образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 
к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 
использование новых 
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форматов 
взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 
организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 
привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 
реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-
ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Организация и 

координация 
социального 

партнерства с местным 

и бизнес-

сообществами, 
организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 
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организациями по 
реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 
программ, мероприятий 

и событий. 

 Создание материально-
информационно-

технических условий 

для разработки и 

реализации 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для 
создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме,  
общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 
реализации и контроль 

качества результатов 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
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15 Реализация 
программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и 

более лет 

3 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченным

и 
возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

  

16 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 
том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 
указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю по всем 

вопросам 

2 Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 

ограниченным
и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

  

17 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-

Обеспечено 

частично 

1 Магистраль

ное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 
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педагогической и 
технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

«Знание» образования 
обучающихся 

с 

ограниченным
и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

психолого-
педагогическо

й и 

технической 
помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов 

и т.д.). 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 
реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 
органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 
и др.). 

 Привлечение узких 
специалистов из других 

образовательных 

организаций. 

18 Программно-

методическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

Разработаны 

адаптированн
ые основные 

общеобразова

тельные 

2 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
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федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

программы и 
адаптированн

ые 

дополнительн
ые 

общеобразова

тельные 

программы 

с 
ограниченным

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

19 Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информацион
ный блок на 

официальном 

сайте 

общеобразова
тельной 

организации с 

регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченным

и 
возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

  

20 Учебно-

дидактическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками в 
полном 

объеме   

1 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 

с 

Невыполнение 

управленческо
й командой 

общеобразова

тельной 

организации 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 
учебными пособиями с 
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адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

ограниченным
и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

администрати
вной функции 

контроля за 

своевременны
м учебно-

дидактически

м 

обеспечением 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн
ым 

образовательн

ым 
программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 
соответствии 

с 

рекомендован
ными 

психолого-

медико-

педагогическо
й комиссией 

вариантами 

адаптированн

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 
заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 
пособиями в полном 

объеме для 

организации обучения 

и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 
учебниками и учебно-
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ых 
образовательн

ых программ). 

дидактическими 
пособиями в полном 

объеме для 

организации обучения 
и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ) и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения 
учебников для 

инклюзивного 

образования. 

21 Наличие 

специальных 
технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

оснащены 

ТСО 
отдельные 

рабочие места 

для 

1 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 

Невыполнение 

управленческо
й командой 

общеобразова

тельной 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной 

организации 

специальными 
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индивидуального и 
коллективного 

пользования 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю   

с 
ограниченным

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

организации 
администрати

вной функции 

контроля за 
наличием 

ТСО 

индивидуальн

ого и 
коллективного 

пользования, 

автоматизиров

анных 
рабочих мест 

(при наличии 

в 
общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю). 

техническими 
средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 
пользования с целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 
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рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

22 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Предусмотрен

о 

1 Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 
ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

23 Создание условий 

для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в 

Не менее 80% 

педагогически
х работников 

прошли 

обучение  (за 
три последних 

года)  

2 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченным

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаток 

профессионал
ьных 

компетенций 

педагогически
х работников 

в части 

обучения и 

воспитания 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Создание системы 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 
работников для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 
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том числе 
посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 
систематического 

повышения 

квалификации 
педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 
пространства развития 

профессионально-

личностных 
компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 
цифровые, психолого-
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педагогические, 
коммуникативные и 

др.) педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 
создание условий для 

организация 

неформального 

образования (вебинары, 
семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 
значимости 

информального 

образования, 
самообразования и 

т.д.); -профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 
каждого 

педагогического 

работника к 
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продуктивному 
решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 
сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 
профессиональными 

дефицитами, - 

адаптация молодых 

специалистов к 
педагогической 

деятельности в 

условиях реализации 
программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 
(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 
индивидуализированны

й и 

персонализированный 

характер, 
ориентированной на 

конкретного педагога 

для 
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решения/преодоления 
его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 
развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 
взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения 
по разным 

направлениям 

деятельности, 
территориальные 

предметные/межпредме

тные объединения, 

сетевые пары, 
межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 
педагогические советы 

и др.); - взаимодействие 

с «флагманами 

образования», 
стажировочными, 

инновационными 

площадками, 
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образовательными 
организациями, 

имеющими опыт 

достижения 
позитивных 

результатов в обучении 

и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание банка 

методов, приемов, 
технологий, 

обеспечивающих 

успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 
том числе 

посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 

ограниченным
и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточны

й уровень 

профессионал
ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 
для 

трансляции 

опыта в 
вопросах 

образования 

обучающихся 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
методического 
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тренингах, 
конференциях и 

иных мероприятиях 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

сопровождения 
педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  
обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 
трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - 
создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 
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успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 

создание системы 
тренинговых мер по 

подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 
организация обмена 

опытом с 

педагогическими 
работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-
методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 
организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 
обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению вопросов 
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обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогических 
советов, методических 

мероприятий; - участие 

в 

муниципальных/краевы
х/федеральных 

методических 

событиях. 

25 Обеспечение 
бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 
(критический 

показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистраль
ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере
гающая среда 

  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

Наличие 

общешкольно

й программы 
работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

1 Магистраль

ное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 
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&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления 
алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 
показатель) 

вредных 
привычек 

27 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 
ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 

год 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 

  

28 Реализация 
программы 

здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольно

й программы 

здоровьесбере

жения и ее 
полноценная 

реализация 

2 Магистраль
ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере
гающая среда 

  

29 Наличие в 

образовательной 

Да 1 Магистраль

ное 

Создание 

условий для 
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организации 
спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 
числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

направление 
«Здоровье» 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

30 Диверсификация 

деятельности 
школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 
ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта в 
ШСК   

1 Магистраль

ное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 

сетевой 
формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
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воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные 
спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифициров
анных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 
подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 
выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 
формы реализации 

программы. 

31 Наличие 

дополнительных 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистраль

ное 

Создание 

условий для 
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образовательных 
услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 
доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

постоянно 
посещают 

занятия 

направление 
«Здоровье» 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

32 Участие 
обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Участие 
обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 
региональном 

и (или) 

всероссийско
м уровнях 

3 Магистраль
ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  



65 
 

Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

33 Наличие 

победителей и 

призеров 
спортивных 

соревнований (в том 

числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

Наличие 

победителей и 

(или) 
призеров на 

региональном 

и (или) 
всероссийско

м уровне 

2 Магистраль

ное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  



66 
 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 
лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

34 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 
в установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 
категории на 1 

сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия 

ВФСК «ГТО», 
подтвержденн

ый 

удостоверение

м 

3 Магистраль

ное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

35 Наличие в 

организации 

наличие 1 Магистраль

ное 

Создание 

условий для 
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отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

направление 
«Здоровье» 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 1 Магистраль

ное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в 

общей численности 
обучающихся(крити

ческий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистраль

ное 
направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

  

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 
по 3 

направленност

ям     

1 Магистраль

ное 

направление 
«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Не 

организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительн

ых 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
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общеобразова
тельных 

программ. 

 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательн

ой 
организации 

для 

реализации 
программ 

дополнительн

ого 

образования.  

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение 
деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Отсутствие 

или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение 

образовательн

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации 



69 
 

ой 
организации 

для 

реализации 
дополнительн

ого 

образования. 

дополнительного 
образования 

обучающихся. 

 Материально-
техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый 
дефицит 

специалистов 

по 
дополнительн

ому 

образованию 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 
работников, 
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детей.   профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация 

методического 
сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 
осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 
привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 
образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, 



71 
 

предприятий. 

39 Наличие 
технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 
в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 
технологическ

ий кружок   

1 Магистраль
ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогически

е кадры для 

реализации 

дополнительн
ых 

общеобразова

тельных 
программ 

технической и 

естественно-

научной 
направленност

ей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к 
реализации 

образовательных 

программ "Кружка 
НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 
отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 
указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 
дополнительных 
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общеобразовательных 
программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 
прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 
обучения. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 
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работы кружков 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не 

организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительн
ых 

общеобразова

тельных 

программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленност

ей. 

 Проведение 
мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров 
о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 
"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 
"Кванториум", центров 
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цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического 

творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 
необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 
воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые 

для 

реализации 
дополнительн

ых 

общеобразова
тельных 

программ 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
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технической и 
естественно-

научной 

направленност
ей. 

для организации на 
базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/приобре

тение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 
технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 
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реализации программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического 

творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 
оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 
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40 Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном 
и (или) 

всероссийско

м уровне 

3 Магистраль
ное 

направление 

«Творчество
» 

Развитие 
талантов 

  

41 Наличие 

победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 
(или) 

призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 
региональном 

уровне  

2 Магистраль

ное 
направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

  

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и 

Сетевая 

форма 

реализации 
дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

1 Магистраль

ное 

направление 
«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Наличие 

профессионал

ьных 
дефицитов у 

специалистов 

по 

дополнительн

 Организация обучения 

педагогических 
работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 
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искусств, 
технопарки 

Кванториум, 

мобильные 
технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 
центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия 
региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации 

высшего 
образования и др.) 

программ с 1 
организацией 

ому 
образованию 

детей в части 

организации 
сетевого 

взаимодейств

ия.  

При 

реализации 
дополнительн

ых 

образовательн

ых программ 
образовательн

ая 

организация 
не использует 

ресурсы 

других 

организаций, 
осуществляю

щих 

образовательн

ую 
деятельность, 

а также 

научных, 
медицинских, 

физкультурно-

 Планирование при 

разработке программ, 
реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры 
и искусств, 

кванториумов, 

мобильных 
кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 
региона и иных 

организаций, 

обладающих 
ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
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спортивных 
организаций, 

организаций 

культуры и 
иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимым

и для 

осуществлени

я 
образовательн

ой 

деятельности 
по 

соответствую

щей 

дополнительн
ой 

общеобразова

тельной 
программе. 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ. 

 Определение 

образовательных 
организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 
ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы на 

основании договора, 

заключенного между 
школой, и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 
реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями 
и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 
потребностями 
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обучающихся. 

43 Функционирование 
школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 
объединений 

3 Магистраль
ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

44 Функционирование 

школьного театра 

Функциониро

вание 
школьного 

театра 

1 Магистраль

ное 
направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 

Функциониро

вание 
школьного 

музея 

1 Магистраль

ное 
направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 

Функциониро

вание 
школьного 

1 Магистраль

ное 
направление 

Школьные 

творческие 
объединения 
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хора «Творчество
» 

47 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество
» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 
объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 
организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество
» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество 
мероприятий 

школьных 

творческих 
объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 
д. (для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистраль
ное 

направление 

«Творчество
» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Использование 
государственных 

Да 3 Магистраль
ное 

Организация 
воспитательно
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символов при 
обучении и 

воспитании(критиче

ский показатель) 

направление 
«Воспитани

е» 

й 
деятельности 

51 Реализация рабочей 

программы 
воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 
направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 

  

52 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 
«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 
деятельности 

  

53 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 
«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 
деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 
«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 
деятельности 

  

55 Взаимодействие Осуществляет 2 Магистраль Организация Отсутствие  Обеспечение 
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образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

ся с 
использование

м 

регламентиро
ванных и 

неформальны

х форм 

взаимодейств
ия 

ное 
направление 

«Воспитани

е» 

воспитательно
й 

деятельности 

открытости, 
системности в 

работе с 

родителями.  

разработки и внедрения 
системы совместных 

мероприятий с 

родителями для  
достижения большей 

открытости школы. 

Не 

стимулируетс

я развитие 
неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 
образовательн

ой 

организации и 
родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей: групповые 
консультации 

родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания 
детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 
родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 
воспитания. 

56 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 
элементы школьного 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 
гимн школы, 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани
е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 
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костюма и т. п.) эмблема 
школы, 

элементы 

школьного 
костюма и 

т.п.) 

57 Реализация 

программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 
или 

школьного 

туризма   

1 Магистраль

ное 

направление 
«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система 
работы 

администрати

вной команды 

с кадрами, 
отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 
следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегос
я вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения 

о кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 
привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-
экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 
заключенного договора 

об оказании туристских 

услуг. 

 Обеспечение 
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повышения 
квалификации 

педагогических 

работников по 
вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Нет 
защищенных 

туристических 

объектов 

вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей участия 

в федеральном проекте 

«Классная страна», 
который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения 

для 
реализации 

программ по 

туризму, 
отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, 
планирование 

материально-

технического 
оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 
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краеведения или 
школьного туризма. 

58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани
е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

59 Функционирование 

Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани
е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 
движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани
е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 
движение 

  

61 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани
е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 
движение 

  

62 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани
е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие Наличие 1 Магистраль Ученическое   
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представительств 
детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

ное 
направление 

«Воспитани

е» 

самоуправлен
ие, 

волонтерское 

движение 

64 Участие 

обучающихся в 
волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистраль

ное 
направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен
ие, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных 

военно-
патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистраль

ное 
направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен
ие, 

волонтерское 

движение 

  

66 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационно

й деятельности в 

школе (в 
соответствии с 

календарным 

планом 
профориентационно

й деятельности, 

разработанным в 

Да 1 Магистраль

ное 
направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 
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субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационно

й деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя 

директора) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 
«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

68 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орга
низациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентационны

х мероприятий 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 
«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

69 Наличие 

профильных 

предпрофессиональн
ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательски

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 
«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 
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е и др.) 

70 Наличие и 
использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 
том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательно

го цикла 

Да 1 Магистраль
ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден
ие выбора 

профессии 

  

71 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 
«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

72 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 
«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

73 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистраль

ное 
направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

Нет 0 Магистраль

ное 

Сопровожден

ие выбора 
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профессиональных 
проб на 

региональных 

площадках 

направление 
«Профориен

тация» 

профессии 

75 Посещение 

обучающимися 
занятий по 

программам 

дополнительного 
образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистраль

ное 
направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен
тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

77 Проведение 

родительских 
собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

Да 1 Магистраль

ное 
направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 
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числе о кадровых 
потребностях 

современного рынка 

труда 

78 Участие 

обучающихся 6‒11 
классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 
будущее 

Да 1 Магистраль

ное 
направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

  

79 Участие 
обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 
ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 
профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистраль
ное 

направление 

«Профориен
тация» 

Сопровожден
ие выбора 

профессии 

  

80 Использование 

единых подходов к 
штатному 

расписанию 

(количество 

В организации 

используются 
единые 

подходы к 

штатному 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо
го труда 

  



92 
 

административного 
персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

расписанию  

81 Предусмотрены 

меры материального 
и нематериального 

стимулирования 

(разработан 
школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 
требования 

локального акта) 

Предусмотрен

ы меры 
материального 

и 

нематериальн
ого 

стимулирован

ия 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо
го труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критическ
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 
педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств
а 

  

83 Наличие 

методических 

объединений / 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождени

е 
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кафедр / 
методических 

советов 

учителей(критическ
ий показатель) 

Школьная 
команда» 

педагогически
х кадров. 

Система 

наставничеств
а 

84 Наличие 
методических 

объединений / 

кафедр / 
методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождени

е 

педагогически
х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

85 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей 

прошли 

диагностику 

профессионал
ьных 

компетенций 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 
Система 

наставничеств

а 

Недостаточны
й охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал
ьных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагност

икой). 

 Проведение 
разъяснительной 

работы с 

педагогическими 
кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников 

образовательных 
организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 
в соответствии с 
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распоряжением 
Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 

по организации 
проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 
выявление 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 
стимулирования и 

поощрения 
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педагогических 
работников, 

направленных на 

профилактику 
профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 
потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 
наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 
«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение адресного 
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подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

мероприятий по 
популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 
профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 
развитие. 

 Обеспечение 
самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 
профессиональной 

деятельности, на 

основе разработанного 
инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение 
проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 
основании результатов 



97 
 

профессиональной 
деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 
обучения, воспитания, 

развития 

обучающихся). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 
деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 
выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

86 Доля учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей 

и более  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени
е 

педагогически

х кадров. 
Система 

наставничеств

а 
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87 Доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 
педагогически

х работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

88 Доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Не менее 50%   
педагогически

х работников 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

89 Доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 50% 
педагогически

х работников 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

90 Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 
реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

Не менее 50% 

управленческо
й команды 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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профессионального 
образования (за три 

последних года) 

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование 
учителей биологии, 

информатики, 

математики, физики, 
химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 
навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошли двое 

или более 
учителей из 

числа 

учителей-
предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Участие педагогов в 
конкурсном 

движении 

Участие на 
всероссийско

м уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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93 Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие 
среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

всероссийско

м уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

94 Наличие в 
общеобразовательно

й организации 

педагога-психолога 

(по основному месту 
работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 
привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(кри

тический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо

го 

сопровождени
я 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

принявших участие 
в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

90% 

обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 
сопровождени

я 
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употребления 
наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательны
х организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 
тестировании(крити

ческий показатель) 

96 Наличие локальных 

актов по 
организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательно
й организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие в 

образовательн
ой 

организации 

системы 

социального 

 Привлечение в качестве 
совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 
выполнению функций 
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оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

сопровождени
я участников 

образовательн

ых отношений 
квалифициров

анным 

специалистом 

(социальным 
педагогом). 

социального педагога, 
проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 
работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 
(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 
(центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения). 
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98 Наличие в 
общеобразовательно

й организации 

учителя-дефектолога 
(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 
привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 
которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо

го 
сопровождени

я 

Отсутствие в 
штате 

общеобразова

тельной 
организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю
щего оказание 

помощи 

целевым 

группам 
обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность 

«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению 
обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 
помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-
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дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 

99 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 
учителя-логопеда 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 
совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо
го 

сопровождени

я 

Отсутствие в 

штате 

общеобразова
тельной 

организации 

учителя-

логопеда, 
обеспечиваю

щего оказание 

помощи 
целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 
учителя-логопеда, 

проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 
работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового 
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вопроса путем 
привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

10
0 

Наличие в 
организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо

го 
сопровождени

я 

  

10

1 

Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам 

обучающихся 

Реализуется в 

виде 

отдельных 
мероприятий 

и (или) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формировани

е 

психологичес
ки 

благоприятног

Отсутствие в 

штате 

общеобразова
тельной 

организации 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность 
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(испытывающим 
трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 
инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

индивидуальн
ых 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся
, родителей, 

педагогов) 

о школьного 
климата 

учителя-
логопеда. 

«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 
учителя-логопеда, 

проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 
работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-
логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
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технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 
общеобразова

тельной 

организации 
учителя-

дефектолога. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 
«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 
выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению 

обучающих семинаров 
по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 
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 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 
общеобразова

тельной 

организации 

социального 
педагога. 

 Привлечение в качестве 
совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 
выполнению функций 

социального педагога, 

проведению 
обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 



110 
 

социального педагога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 
(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 
(центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения). 

10

2 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств 

для 

обучающихся 

(зона 
общения, 

игровая зона, 

зона 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формировани

е 

психологичес
ки 

благоприятног

о школьного 

климата 
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релаксации и 
иное) 

10

3 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 
благоприятног

о школьного 

климата 

  

10

4 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 
зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формировани

е 

психологичес
ки 

благоприятног

о школьного 
климата 

Высокий риск 

профессионал

ьного 
выгорания 

педагогически

х работников. 

 Создание зоны 

комфорта (отдыха) для 
педагогов. 

Отсутствие 

специальных 
тематических 

зон - 

психологическ
и 

благоприятны

х школьных 

 Модернизация учебных 
помещений для 

педагогов (проведение 

учебных занятий, в том 

числе в больших 
группах, параллелями, 

для подготовки 

проектов, творчества, 
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пространств 
для педагогов. 

креативных 
пространств 

(проведение конкурсов, 

фестивалей, 
конференций и др.). 

 Создание центров 

здоровья (бассейн, 
«соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - 

зоны отдыха и 
общения,  и др.). 

 Использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства для 

создания зон отдыха, 

занятия спортом, иным 

досугом). 

 Приобретение/использо

вание эргономичной 

мебели (стулья, парты, 
которые можно 

использовать для 

работы в группах, 
парах), интерактивные 

доски и панели и др. 
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 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства. 

10
5 

Профилактика 
травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическа

я программа и 
(или) 

комплекс 

мероприятий 

по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани
е 

психологичес

ки 
благоприятног

о школьного 

климата 

  

10

6 

Профилактика 

девиантного 

поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическа
я программа и 

(или) 

комплекс 
мероприятий 

по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формировани

е 

психологичес
ки 

благоприятног

о школьного 
климата 
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10
7 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 
телефонов 

обучающимися(крит

ический показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

8 

Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

  

10
9 

Предоставление 
безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 
сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

0 

Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

Не менее 95% 

педагогически
х работников 

используют 

сервисы и 

3 Ключевое 

условие 
«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 
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в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательны
х 

программ(критическ

ий показатель) 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

11

1 

Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критически
й показатель) 

100% 

педагогически
х работников 

включены в 

сетевые 
профессионал

ьные 

сообщества по 

обмену 
педагогически

м опытом и 

активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

  

11

2 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

ЦОС 

(поддержка 

всех 

Отсутствие 

финансирован

ия 

 Перераспределение 

бюджетных средств 
или привлечение 
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оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения ЦОС 

льная среда» активностей) дополнительных 
источников 

финансирование. 

11

3 

Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательн
ой 

организацией 

осуществляетс

я с 
использование

м 

информацион

ной системы 

1 Ключевое 

условие 
«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирован
ия 

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 

11
4 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовате

льная среда» 

Организация 
внутришкольн

ого 

пространства 
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неучебных занятий, 
творческих дел 

11

5 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

создан и 

функционируе

т школьный 

библиотечный 
информацион

ный центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

11

6 

Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 
интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовате
льная среда» 

Функциониро

вание школы 

полного дня 

  

11

7 

Сформированы 

коллегиальные 
органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 
законом Об 

образовании в 

Российской 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовате

льная среда» 

Реализация 

государственн
о-

общественног

о управления 
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Федерации, 
предусмотренные 

уставом 

образовательной 
организации 

11
8 

Функционирование 
управляющего 

совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовате

льная среда» 

Реализация 
государственн

о-

общественног
о управления 

  


